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L a Cis l  ne l la sua assemblea 
organizzativa che si è svolta dal 5 al 7 
novembre 2007 ha definito una strategia 
sindacale più incisiva per rispondere al 
cambiamento in atto. 
Stiamo attraversando un momento 
difficile, sia sul piano politico che 
economico: un debito pubblico 
opprimente e una scarsa crescita del 
nostro p.i.l..  
Per non parlare del crescente e diffuso 
malessere causato dalle difficoltà delle 
famiglie a mantenere il livello di 
benessere raggiunto, anche a causa di 
un’iniqua distribuzione del 
reddito.  
Aver lasciato che il 
dibattito si sviluppasse in 
una logica antagonistica, o 
tutto risanamento o tutto 
sviluppo o tutto sociale, ha 
accentuato i ritardi 
nell’affrontare questa 
situazione. Bonanni all’assemblea 
organizzativa ha sollecitato “un patto 
sociale per lo sviluppo, in grado di 
mobilitare tutte le energie, le risorse 
finanziarie pubbliche e quelle 
private”. 
Politica, sindacato ed imprenditoria - 
tutti insieme debbono impegnarsi 
“contro la congiura dei no che da 
troppo tempo ritarda la soluzione di 
nodi che stanno costando gap 
competitivi e condizioni civili 
precarie”. Sui salari, motivo conduttore 

dell’intervento di Bonanni, 
pesano anche le vicende 
contrattuali. 
Sei lavoratori dipendenti su 
dieci sono in attesa di 
rinnovo e il ritardo medio è di 
11 mesi, con punte che 
toccano anche i due anni.   
Le regole dell’accordo del 
’93 mostrano i segni del 
tempo.  
La strada è quella di legare salari a 
maggiore produttività: i lavoratori 
devono poter contrattare a livello 
aziendale o territoriale:“l’obiettivo 
deve essere quello di lavorare meglio e 
di più, per produrre e guadagnare di 
più e stare meglio tutti”. In questo 
modo, osserva il segretario generale 
della Cisl, si risolve anche un vecchio 
problema che riguarda la precarietà.  
Precario è chi, nonostante sia 
flessibile, riceve meno salario ed 

ottiene minori tutele.  
E invece pensiamo che chi è più 
flessibile debba essere pagato meglio e 
debba essere maggiormente tutelato. 
Infine, l’ultimo capitolo è dedicato 
inevitabilmente al tema sicurezza.  
I cittadini italiani si aspettano un’azione 
efficace, rapida e non demagogica.  
I lavoratori immigrati sono anche una 
risorsa per l’impresa.  
Bisogna essere rigorosi con chi 
delinque, ma avere considerazione per 
gli immigrati laboriosi e rispettosi delle 
nostre leggi. 
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All’interno: 

 

TRE PASSI PER UN NUOVO PATTO SOCIALE 
“Salari bassi, emergenza sociale” 

 



               Ricordando Don Oreste. 
 
Riportiamo alcuni commenti sulla sua figura che ci fanno capire l’importan- 
za della sua opera e della sua vita: 
 
“Un’infaticabile apostolo della carità a favore degli ultimi e degli indifesi,  
capace di farsi carico di tanti gravi problemi sociali che affliggono il mon- 
do contemporaneo”. 
(Benedetto XVI) 
 
 “..Don Benzi è stato un testimone della speranza e della volontà di riscatto 
di tante donne e tanti giovani che, nel suo forte impegno religioso, ideale e 
civile hanno trovato un sicuro riferimento per riconquistare la loro dignità 
 umana e il loro posto nella società.”  
(Giorgio Napolitano) 
 
“..è stata una delle figure più importanti di una chiesa attenta ai problemi dei più deboli della società, i poveri, 
gli emarginati, i tossicodipendenti, le baby-prostitute. Per questo la sua opera ed il suo straordinario attivismo 
non devono essere dispersi. Il cammino che Don Oreste ha tracciato deve essere continuato….”  
(Raffaele Bonanni — Segretario Generale C.I.S.L.) 
 
Il Vescovo di Rimini Mons. Francesco Lambiasi nell’omelia ha ricordato così Don Oreste: 
“..La scoperta che Don Oreste aveva fatto fin da bambino è stata quella dell’amore di Gesù. Ha sempre creduto 
che la fede cristiana non è una serie di idee vaghe e complicate: è una persona, Cristo…..tutta la vita di Don O-
reste si è svolta alla luce di questa scoperta: I suoi oltre 15 anni come padre spirituale in seminario, gli anni de-
dicati all’insegnamento della religione e all’assistenza dei giovanissimi di Azione Cattolica, i lunghissimi anni 
come parroco e soprattutto come fondatore e animatore della comunità Papa Giovanni XXIII: tutta la straordi-
naria, infaticabile opera di Don Oreste  a favore della vita non ancora nata, dell’umanità emarginata, umiliata e 
calpestata, a favore della pace e del rispetto dei diritti umani – a cominciare da quello della libertà religiosa – 
tutto ha avuto come unico fine e scopo: fare di Cristo il cuore del mondo, e per questo farne il centro del nostro 
cuore. L’amore di Dio è stato il segreto della vita di Don Oreste….” 
 
In particolare come Riminesi abbiamo avuto il privilegio di conoscerlo personalmente ed alcuni di noi hanno par-
tecipato all’opera da lui fondata ed ancora contribuiscono a sostenerla. 
 
 

Nuove Rappresentanze SINDACALI  Aziendali (e non solo ) 
 

Abbiamo il piacere di comunicare a tutti i colleghi che sono state costituite 2 nuove Rappresentanze Sindacali 
Aziendali FIBA/CISL nella nostra Provincia ed è stato avvicendato un Segretario (per motivi pensionistici) : 

NUOVE R.S.A.: 
Banca Popolare Emilia Romagna - comune di Riccione - Segretario il collega BIONDI GIOVANNI.  
Banca CARIM - comune di Riccione - Segretario il collega FABBRI FABRIZIO .  
 

NUOVO SEGRETARIO R.S.A.: 
Banca Popolare Emilia Romagna - comune di Rimini : 
Segretario il collega MANZI STEFANO al posto di BERNARDI FRANCESCO (pensionato).  
 

Ai neo eletti auguriamo un  proficuo lavoro, nella certezza che i colleghi potranno trovare in loro dei validi  inter-
locutori, attenti alla loro tutela e sensibili alle mutevoli dinamiche lavorative quotidiane. 
 



Elaborazione dati FIBA/CISL Rimini su dati Prov.Rimini 1.1.07 

Distribuzione degli sportelli bancari  
nella Provincia di Rimini  

Comuni della  
Provincia  

Numero 
Sportelli 

Numero 
Abitanti 

Abitanti/
Sportello 

Bellaria-Igea Marina 16 17.714 1.107 
Cattolica 24 16.181 674 
Coriano 8   9.348 1.168 
Gemmano 0   1.202  
Misano Adriatico 10 11.240 1.124 
Mondaino 1   1.466 1.466 
Monte Colombo 1   2.450 2.450 
Montefiore Conca 1   2.011 2.011 
Montegridolfo 0      973  
Montescudo 1   2.783 2.783 
Morciano di R. 10   6.426 643 
Poggio Berni 3   3.228 1.076 
Riccione 37 34.827 941 
Rimini 144 137.521 955 
Saludecio 2    2.703 1.357 
San Clemente 1   4.159 4.159 
San Giovanni in M. 6   8.532 1.422 
Santarcangelo di R. 17 20.381 1.199 
Torriana 1  1.390 1.390 
Verucchio 7  9.573 1.368 

Totali 290 294.108 1014 

Da questa rilevazione risulta che la provin-
cia di Rimini è la provincia d’Italia che ha un 
maggior numero di sportelli bancari in con-
fronto al numero degli abitanti uno sportello 
ogni  1000 residenti, quando la media nazionale 
è di uno sportello per ogni 3 mila persone. 

Questo dato “stona” con il fatto che  la no-
stra provincia risulta regolarmente agli ultimi posti 
nella graduatoria regionale sulla produzione di ric-
chezza. Considerando che le banche non aprono 
per rimetterci viene logico pensare che 
l’appetibilità della piazza di Rimini sia da mettere in 
relazione con la massa di denaro in circolazione.  

La riflessione viene spontanea: proba-
bilmente a Rimini c’è un’economia sommersa 
che sfugge al fisco ed agli amministratori lo-
cali sempre alle prese con gravi problemi di 
bilancio.   

Si diano una mossa!!! 

Elaborazione dati FIBA/CISL Rimini 

  BANCHE/SPORTELLI 1996 2007 Var. % + 

  B.C.C. B. DI RIMINI 9 16 44 

  B.C.C. B. MALATESTIANA 14 24 42 

  B.C.C. DI GRADARA 2 6 200 

  B.C.C. ROMAGNA EST 6 10 40 

  B.C.C. VALMARECCHIA 6 10 40 

  BANCA ANTONVENETA 3 3 0 

  BANCA CARIM 42 53 19 

  BANCA DELLE MARCHE 1 4 300 

  BANCA DI ROMA 1 2 100 

  BANCA FIDEURAM 0 1 100 

  BANCA GENERALI 0 1 100 

  BANCA NAZIONALE DEL LAVORO 3 3 0 

  BANCA POP. EMILIA ROMAGNA 14 19 26 

  BANCA POP. ETRURIA/LAZIO 0 1 100 

  BANCA POPOLARE DI ANCONA 0 9 900 

  BANCA POPOLARE DI LODI 0 4 400 

  BANCA POPOLARE VALCONCA 11 20 45 

  BANCA TERCAS 0 1 100 

  BIPOP CARIRE 0 4 400 

* CARIROMAGNA (* banche accorpa-
te) 

4 28 57 

* BANCA POP. DELL'ADRIATICO 1     

* CASSA RISPARMIO BOLOGNA 6     

* ISTITITUTO SAN PAOLO TORINO 1     

  CASSA DI RISPARMIO DI CESENA 1 13 1200 

  CASSA DI RISPARMIO DI FANO 1 5 400 

  CASSA DI RISPARMIO DI FE 0 1 100 

  CASSA DI RISPARMIO RAVENNA 0 2 200 

  CREDEM 0 2 200 

  CREDITO DI ROMAGNA 0 1 100 

  ETICREDITO - B. Etica Adriatica 0 1 100 

  GRUPPO UNICREDITO 30 36 17 

  INTESA SAN PAOLO 5 5 0 

  MONTE DEI PASCHI DI SIENA 0 2 200 

  NEOS BANCA 0 1 100 

  UNIPOL BANCA 0 2 200 

  TOTALI 161 290 + 80 

PER LE BANCHE INTERESSATE DA FUSIONI e CAMBI SOCIE-
TARI SONO STATE RIPORTATE LE DENOMINAZIONI ATTUALI 

QUANTI BANCOMAT A RIMINI!  
Uno ogni 871 abitanti 

Siamo primi in Italia, secondo i dati Bankitalia; un 
altro dato che stride con il basso livello dei redditi 
dichiarati in provincia tanto che qualche politico a 
parlato di vergogna riminese in riferimento ai sospetti 
di una diffusa evasione fiscale. 



 

 
 

Ti segnaliamo alcune iniziative fra le tante, che vedono impegnati direttamente nostri colleghi e amici. Non hai che 
l’imbarazzo della scelta per sentirti protagonista nella meritoria azione di aiuto a chi vive una situazione di disagio nel mondo e in 
realtà vicine a noi. 
 

AVSI (ASSOC. VOLONTARI PER IL SERVIZIO INTERNAZIONALE) 
L’AVSI si occupa di aiuto allo sviluppo con oltre 75 progetti internazionali e di “adozioni a distanza”                         
e-mail: adozioni.distanza@avsi.org di bambini e ragazzi in 32 Paesi. AVSI - Viale Carducci 85 – 47023 CESENA tel.0547-360811 
fax 0547-611290.  
Per progetti TENDE AVSI 2007 i versamenti possono essere effettuati sul c/c n.19000 ABI 05584 CAB 01626 CIN C 
presso Banca Pop. Milano ag.26 int. TENDE AVSI oppure su un Libretto di Risparmio Nominativo n. 5116042 ABI 
6285 CAB 24204 della CARIM Rimini fil.04 intestato a FERRINI MARCO C/O AVSI entrambe con causale: campa-
gna tende.  
Per informazioni telefonate al collega Ferrini Marco al n. di cellulare 335/5745098. 

 
CARITAS DIOCESANA di RIMINI 

Servono  abiti, coperte, alimenti ed ogni altra cosa utile ai più bisognosi. Per qualsiasi donazione rivolgersi nella sede di Via Ma-
donna della Scala a Rimini — tel. 0541/26040; per versamenti utilizzare il c/c 000207459084 abi 06285 cab 24202 cin P 
presso Banca Carim fil. C.so d’Augusto. 
 

PROGETTO ADOZIONI A DISTANZA 
Dal 1995, tramite l’Ass. Papa Giovanni XXIII di Don Oreste Benzi di Rimini alcuni ns. colleghi hanno attivato il c/c n.682248 
presso la BPER di Rimini ABI 5387 CAB 24201 CIN Z int. a “Bernardi Francesco, Severi Sergio e Stefani Luciano — 
Adozioni a Distanza”  per la raccolta di fondi da destinare a persone bisognose residenti in Zambia, Brasile e India. E’ necessa-
rio l’aiuto di tutti per il mantenimento delle attuali adozioni. Per ulteriori informazioni e dettagli potrete chiamare: Bernardi Fran-
cesco cell. 347-2775460, Severi Sergio (BPER Sede Rimini 0541/55396), Stefani Luciano (BPER Ag.7 Rimini 0541-
/24056). 
 

COOPERATIVA CASA SANT’ANNA SCRL 
La cooperativa è sita in Via Spallanzani, 7 a Rimini ospita dal 1990 donne in gravidanza, anche minorenni, madri in difficoltà con 
figli piccoli. Dietro ognuna di loro vi è una storia diversa, vissuti di disagio sociale e psicologico, esperienze di solitudine, di violen-
za, di etilismo, di tossicodipendenza e di prostituzione. Per contribuire contattare il collega Ferrini Marco al n. di cellulare 335-
/5745098. 

 
I.O.R. ISTITUTO ONCOLOGICO ROMAGNOLO 

Lo I.O.R. con sede in Corso d’Augusto, 213 a Rimini tel. 0541/29822 fax 0541/437373 è un’Associazione di Volontariato che so-
stiene la ricerca e promuove la lotta contro i tumori, fornisce assistenza domiciliare agli ammalati ed alle loro famiglie. C/c 
n.000111691523 ABI 6285 CAB 24201 CIN L presso Banca Carim sede di Rimini int. a I.O.R. 
 

PROGETTO VITA NUOVA 
“Adozioni a Distanza” per dare un futuro ai bambini abbandonati in Brasile. Informazioni sul Progetto al venerdì dalle ore 15,30 
alle ore 18,30 c/o il Centro Missionario della Parrocchia Gesù Nostra Riconciliazione sita in Via della Fiera, 82 a Rimini oppure ai 
numeri telefonici 0541/770163 – 347/5345704 chiedendo di Tiziana Fabbri. 

BUONE FESTE a tutti voi e alle vostre FAMIGLIE ! 

Sono in corso di distribuzione le  
Polizze Cassieri e R.C. Professionale 2008 
Chi non avesse ricevuto i moduli di adesione  
può rivolgersi alla Fiba Territoriale di Rimini  

allo 0541/799822-778104 

PASSA IN CISL 
SISTEMA SERVIZI CISL 

PIU’ TUTELA PER I LAVORATORI 


