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Segreterie Regionali Emilia-Romagna
ADERISCO AL BLOCCO DELLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DAL 4 AL 13 FEBBRAIO 2012 PERCHE’ IL PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE MERCATO PRIVATI PARTIRA’ SENZA AVER ASCOLTATO LE PROPOSTE MIGLIORATIVE DEL SINDACATO:
· Altro che unificare gli orari! Cambiando gli orari in modo diverso a seconda della grandezza degli uffici si crea solo confusione nella clientela, (alcuni uffici mono turno apriranno al pubblico  alle 08,15 e chiuderanno alle 13,45 altri alle 08,25 per  chiudere alle 13,35 anche nello stesso Comune )? Liberalizzazione spinta o semplice confusione?  Mentre i doppi turni protrarranno i servizi fino alle 19,10 con solo mezzora per le chiusure contabili rischiando di non andare a casa in orario.

· “Gli esuberi” commerciali e di staff  sono spostati dall’Azienda in modo poco trasparente, senza regole. 
· Molte sale consulenza restano scoperte.
· Gli sportellisti mancanti non vengono sostituiti.
· Che fine hanno fatto i numerosi colleghi “livelli D recapito o CMP” che hanno partecipato ai tanti “job-posting”  e attendono, “sempre meno fiduciosi” di essere sportellizzati o di passare al commerciale? 

· Gli Uffici Centrali “definiti strategici da Poste” vengono depotenziati di importanti figure di A2 e specialisti.
· Se Mercato Privati raccoglie la maggior parte dei ricavi che sostengono L’azienda non può solo razionalizzare ma deve anche spendere risorse in ricerca ed investimenti e soprattutto coinvolgere il personale. 
·  Dove sono gli investimenti in risorse umane che l’Emilia-Romagna necessita da tanto tempo? 
· Per quanto ancora potremo resistere senza perdere quote di mercato?
Bologna, 26 Gennaio 2012.
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